
 

 

 

 

 

 

 

Hugo Ojeda es Doctor en Ciencias Sociales (Universidad Nacional General 

Sarmiento), Magister en Ciencias Políticas y Sociología (FLACSO) y Licenciado en 

Sociología  (Universidad del Salvador). Se ha especializado en Sociología de las 

Organizaciones y Recursos Humanos, en temas referentes a estructura, cultura 

organizacional, talento y liderazgo. 

Es titular de la firma de asesoría “Arquitectura Organizacional y Talento”. Su 

experiencia profesional se extiende a su desempeño como director de RRHH en UDV -

DIAGEO PLC y su actividad como consultor para empresas como Unilever, Cadbury, 

Pillsbury, Banco Hipotecario, Irsa, Alto Palermo, Cresud, Siemens, Ericsson, Quilmes, 

Arcor, Musimundo, Blaisten, Carrefour, Disco Ahold, Kimberly Clark, Grupo Clarín, 

La Nación, Museo de los Niños, Banco Galicia, Citibank, Shell, Loma Negra, Grupo 

Los Grobo, Don Mario, Aapresid, Procisur, INTA, entre otras. 

Desde hace más de quince años ha ejercido la docencia en la Universidad de Buenos 

Aires, Universidad Nacional del Litoral, Universidad Nacional de Tucumán y 

Universidad Nacional de Río Cuarto. Desde este año es Profesor de la Maestría en 

Estudios Organizacionales de la Universidad Nacional de General Sarmiento. 

  

 


